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Artikel 134

Um sicherzustellen, dass die Durchfithrung der von den Mitgliedstaaten im Einklang mit diesem Vertrag
getroffenen handelspolitischen Maffnahmen nicht durch Verlagerungen von Handelsstromen verhindert
wird, oder wenn Unterschiede zwischen diesen Mafinahmen zu wirtschaftlichen Schwierigkeiten in
einem oder mehreren Staaten fithren, empfiehlt die Kommission die Methoden fiir die erforderliche
Zusammenarbeit der Mitgliedstaaten. Geniigt dies nicht, so kann sie die Mitgliedstaaten ermachtigen, die
notwendigen Schutzmafinahmen zu treffen, deren Bedingungen und Einzelheiten sie festlegt.

Im Dringlichkeitsfall ersuchen die Mitgliedstaaten die Kommission, die umgehend entscheidet, um die
Ermachtigung, selbst die erforderlichen Mafdnahmen zu treffen, und setzen sodann die anderen Mitglied-
staaten davon in Kenntnis. Die Kommission kann jederzeit entscheiden, dass die betreffenden Mitglied-
staaten diese Mafinahmen zu dndern oder aufzuheben haben.

Es sind mit Vorrang solche Maffnahmen zu wihlen, die das Funktionieren des Gemeinsamen Marktes am
wenigsten storen.

TITEL X
ZUSAMMENARBEIT IM ZOLLWESEN

Artikel 135

Der Rat trifft im Rahmen des Geltungsbereichs dieses Vertrags gemifl dem Verfahren des Artikels 251
Mafnahmen zum Ausbau der Zusammenarbeit im Zollwesen zwischen den Mitgliedstaaten sowie zwi-
schen den Mitgliedstaaten und der Kommission. Die Anwendung des Strafrechts der Mitgliedstaaten und
ihre Strafrechtspflege bleiben von diesen Maflnahmen unberiihrt.

TITEL XI
SOZIALPOLITIK, ALLGEMEINE UND BERUFLICHE BILDUNG UND JUGEND
KAPITEL 1
SOZIALVORSCHRIFTEN

Artikel 136

Die Gemeinschaft und die Mitgliedstaaten verfolgen eingedenk der sozialen Grundrechte, wie sie in der
am 18. Oktober 1961 in Turin unterzeichneten Europdischen Sozialcharta und in der Gemeinschafts-
charta der sozialen Grundrechte der Arbeitnehmer von 1989 festgelegt sind, folgende Ziele: die For-
derung der Beschiftigung, die Verbesserung der Lebens- und Arbeitsbedingungen, um dadurch auf dem
Wege des Fortschritts ihre Angleichung zu ermoglichen, einen angemessenen sozialen Schutz, den
sozialen Dialog, die Entwicklung des Arbeitskriftepotenzials im Hinblick auf ein dauerhaft hohes Be-
schiftigungsniveau und die Bekimpfung von Ausgrenzungen.

Zu diesem Zweck fithren die Gemeinschaft und die Mitgliedstaaten Mafinahmen durch, die der Vielfalt
der einzelstaatlichen Gepflogenheiten, insbesondere in den vertraglichen Beziehungen, sowie der Not-
wendigkeit, die Wettbewerbsfahigkeit der Wirtschaft der Gemeinschaft zu erhalten, Rechnung tragen.
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Sie sind der Auffassung, dass sich eine solche Entwicklung sowohl aus dem eine Abstimmung der
Sozialordnungen begiinstigenden Wirken des Gemeinsamen Marktes als auch aus den in diesem Vertrag
vorgesehenen Verfahren sowie aus der Angleichung ihrer Rechts- und Verwaltungsvorschriften ergeben
wird.

Artikel 137 (¥)

(1) Zur Verwirklichung der Ziele des Artikels 136 unterstiitzt und erginzt die Gemeinschaft die
Tatigkeit der Mitgliedstaaten auf folgenden Gebieten:

a) Verbesserung insbesondere der Arbeitsumwelt zum Schutz der Gesundheit und der Sicherheit der
Arbeitnehmer,

b) Arbeitsbedingungen,

¢) soziale Sicherheit und sozialer Schutz der Arbeitnehmer,

d) Schutz der Arbeitnehmer bei Beendigung des Arbeitsvertrags,
e) Unterrichtung und Anhorung der Arbeitnehmer,

f)  Vertretung und kollektive Wahrnehmung der Arbeitnehmer- und Arbeitgeberinteressen, einschlief3-
lich der Mitbestimmung, vorbehaltlich des Absatzes 5,

g) Beschiftigungsbedingungen der Staatsangehorigen dritter Lander, die sich rechtmdflig im Gebiet der
Gemeinschaft aufhalten,

h) berufliche Eingliederung der aus dem Arbeitsmarkt ausgegrenzten Personen, unbeschadet des Ar-
tikels 150,

i)  Chancengleichheit von Minnern und Frauen auf dem Arbeitsmarkt und Gleichbehandlung am
Arbeitsplatz,

j)  Bekdmpfung der sozialen Ausgrenzung,
k) Modernisierung der Systeme des sozialen Schutzes, unbeschadet des Buchstabens c).
(2) Zu diesem Zweck kann der Rat

a) unter Ausschluss jeglicher Harmonisierung der Rechts- und Verwaltungsvorschriften der Mitglied-
staaten Mallnahmen annehmen, die dazu bestimmt sind, die Zusammenarbeit zwischen den Mit-
gliedstaaten durch Initiativen zu fordern, die die Verbesserung des Wissensstandes, die Entwicklung
des Austausches von Informationen und bewdahrten Verfahren, die Forderung innovativer Ansitze
und die Bewertung von Erfahrungen zum Ziel haben;

b) in den in Absatz 1 Buchstaben a) bis i) genannten Bereichen unter Beriicksichtigung der in den
einzelnen Mitgliedstaaten bestehenden Bedingungen und technischen Regelungen durch Richtlinien
Mindestvorschriften erlassen, die schrittweise anzuwenden sind. Diese Richtlinien sollen keine ver-
waltungsmafligen, finanziellen oder rechtlichen Auflagen vorschreiben, die der Griindung und Ent-
wicklung von kleinen und mittleren Unternehmen entgegenstehen.

(*) Durch den Vertrag von Nizza gednderter Artikel.
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Der Rat beschlieft gemifl dem Verfahren des Artikels 251 nach Anhorung des Wirtschafts- und Sozial-
ausschusses sowie des Ausschusses der Regionen, aufler in den in Absatz 1 Buchstaben ¢), d), f) und g)
genannten Bereichen, in denen er einstimmig auf Vorschlag der Kommission nach Anhorung des
Europiischen Parlaments und der genannten Ausschiisse beschliefft. Der Rat kann einstimmig auf Vor-
schlag der Kommission nach Anhorung des Europdischen Parlaments beschlieen, dass das Verfahren
des Artikels 251 auf Absatz 1 Buchstaben d), f) und g) angewandt wird.

(3) Ein Mitgliedstaat kann den Sozialpartnern auf deren gemeinsamen Antrag die Durchfithrung von
aufgrund des Absatzes 2 angenommenen Richtlinien {ibertragen.

In diesem Fall vergewissert sich der Mitgliedstaat, dass die Sozialpartner spatestens zu dem Zeitpunkt, zu
dem eine Richtlinie nach Artikel 249 umgesetzt sein muss, im Wege einer Vereinbarung die erforder-
lichen Vorkehrungen getroffen haben; dabei hat der Mitgliedstaat alle erforderlichen Maffnahmen zu
treffen, um jederzeit gewahrleisten zu konnen, dass die durch diese Richtlinie vorgeschriebenen Ergeb-
nisse erzielt werden.

(4) Die aufgrund dieses Artikels erlassenen Bestimmungen

— beriihren nicht die anerkannte Befugnis der Mitgliedstaaten, die Grundprinzipien ihres Systems der
sozialen Sicherheit festzulegen, und diirfen das finanzielle Gleichgewicht dieser Systeme nicht
erheblich beeintrichtigen;

— hindern die Mitgliedstaaten nicht daran, strengere Schutzmafinahmen beizubehalten oder zu treffen,
die mit diesem Vertrag vereinbar sind.

(5) Dieser Artikel gilt nicht fir das Arbeitsentgelt, das Koalitionsrecht, das Streikrecht sowie das
Aussperrungsrecht.

Artikel 138

(1) Die Kommission hat die Aufgabe, die Anhorung der Sozialpartner auf Gemeinschaftsebene zu
fordern, und erldsst alle zweckdienlichen Mafinahmen, um den Dialog zwischen den Sozialpartnern zu
erleichtern, wobei sie fiir Ausgewogenheit bei der Unterstiitzung der Parteien sorgt.

(2) Zu diesem Zweck hort die Kommission vor Unterbreitung von Vorschligen im Bereich der
Sozialpolitik die Sozialpartner zu der Frage, wie eine Gemeinschaftsaktion gegebenenfalls ausgerichtet
werden sollte.

(3) Hilt die Kommission nach dieser Anhorung eine Gemeinschaftsmaffnahme fir zweckmafig, so
hort sie die Sozialpartner zum Inhalt des in Aussicht genommenen Vorschlags. Die Sozialpartner iiber-
mitteln der Kommission eine Stellungnahme oder gegebenenfalls eine Empfehlung.



